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Dipartimento per le politiche di gestione, promozione e sviluppo delle risorse umane e strumentali
Ufficio per il trastamenio giuridico, if reclttamento, mobilita e contenzioso del personale
Servizio trattamento giuridico

ESITO

Procedura di inferpello del 13 maggio 2016 per ’affidamento dell’incarico dirigenziale di livello non
generale di Coordinatore del Servizio per la valutazione delle performance organizzativa ed individuale
nell’ambito dell’UFFICIO PER IL CONTROLLO INTERNO, TRASPARENZA E INTEGRITA

L'UCI ha comunicato che, in conformita alle disposizioni di cui al punto 6.3 della Direttiva del Presidente del
Consiglio det minisiri 11 maggio 2016, recante criteri e modalita per il conferimento degli incarichi dirigenziali,
I"Ufficio per il Controllo interno. trasparenza € integrita ha comunicato che, in esito alla procedura in oggetto, ¢ stata
individuata la dott.ssa Anna Maria DELL ANNA, dirigente di seconda fascia, referendario della P.C.M
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VISTO:
IL CAPO DEL DIPARTIMENTO
{Cons. Pacla D’'AVENA)
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